
【送迎・車両関連】

□ 事故ゼロの対策について毎月1回送迎会議を開催する。

□ 送迎・車両に管理者が定期的に同乗して、安全運転を確認する。　　　　　 　　　　　　　　　

□ 送迎費用の効率化、削減を実施する。

【PC製造部】

□ PC製造部の売上目標　月平均1200万円を達成する。

□ RC業務において品質管理目標、出荷不良率5％、社内不良率5%を達成する。

□ 行政関係の売上目標100万円/年を達成する。

□ RC以外の新規PC作業を獲得しRCの依存率の低下をはかる。

【製造部】

□ B型工賃35,000円を目標に工賃財源を確保する。

□ B型製造において隙間を埋められる軽作業の獲得をする。

□ A型製造構築のため新規顧客、及び工賃財源の獲得をする。

□ 自社製品について費用対効果を含め、見直しを実施する。

【自立訓練】

□ 自立訓練のポスターやパンフレット配布等による周知活動

□ 個々のステップアップ支援（B型訓練等）

□ 屋外活動の推進

□ 自立訓練を通じての引きこもり者の救済

【総務部】

□

□

□

□

□ 稟議規程の作成と稟議書の改定（グループウェアによるワークフローの導入）

インボイス制度の対応

勤怠ソフトの導入による業務の効率化

年次有給休暇時間帯取得の導入

グループウェア導入により情報の共有化

活動計画
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